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tancias territoriais agregadas para efeitos de assegurar o servigo urgente
ou o volume e a complexidade de servigo habitualmente distribuido
assim o exigirem, podem ser organizados turnos compostos por mais
de um juiz de direito.

2 — Excecionalmente, sempre que as circunstancias assim o justifi-
carem, podem ainda ser organizados turnos coletivos nos periodos de
férias de Natal e de Péscoa.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a fim de assegurar
o gozo preferencial das férias pessoais dos magistrados judiciais du-
rante o periodo de férias judiciais, pode ser dispensada a indicagdo de
juiz suplente, desde que fique garantido o regular funcionamento dos
tribunais no periodo em causa.

Artigo 18.°
Agenda

Em cada Circulo Judicial ou nas demais circunstancias territoriais
agregadas para efeitos de organizacdo de turnos de férias, deve ser
instituida uma agenda com o servigo de turno com o objetivo de evitar
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a sobreposicdes de marcagdes de diligéncias e de racionalizar as deslo-
cagdes dos magistrados de turno.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 19.°
Direito subsidiario
Sao aplicaveis subsidiariamente em matéria relativa a aquisi¢do do
direito a férias e demais matérias com estas correlacionadas as nor-
mas do Estatuto dos Magistrados Judiciais, das Leis de Organizagéo e
Funcionamento dos Tribunais Judiciais e respetivos Regulamentos, as
constantes do regime de férias, faltas e licengas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, bem como os diplomas complementares.

26 de outubro de 2012. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz da
Fonseca Martins.
206496585

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 14368/2012

Delegaciio de Competéncias no Administrador dos Servicos
de Acao Social

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 50.° do Despacho n.® 8442-A/2012, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 120, de 22 de junho de 2012, delego no Administrador
dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Algarve, Lic. Amadeu
de Matos Cardoso, as competéncias e os poderes necessarios para decidir
sobre os requerimentos de atribuic@o de bolsas de estudo a estudantes.

A presente delegacdo ¢ proferida sem prejuizo dos poderes de avoca-
¢do e superintendéncia que sdo conferidos ao Reitor, nos termos legais.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito da presente
delegacao, tenham sido entretanto praticados pelo supradelegado desde
27 de setembro de 2012.

10 de outubro de 2012. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
206495523

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 14369/2012

Por despacho de 18 de junho de 2012 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a partir de 4 de outubro de 2012, a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, da Doutora Maria Madalena Rocha Pereira, como Pro-
fessora Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior,
para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Engenharia, nos termos
do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagao dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

30/10/12. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
206495078

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 14370/2012

Sob proposta da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
foi, pelo Despacho Reitoral n.° 167/2012, de 25 de setembro, aprovada
a alteragdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Direito.

Na sequéncia da comunicagdo prévia efetuada a Diregdo-Geral do
Ensino Superior, através do oficio ref.* GA/DPIP/GC-23/2012, de 10 de
outubro, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual, procede-se a
publicacdo das alteragdes introduzidas no ciclo de estudos supra identi-
ficado, pelo que a estrutura curricular e plano de estudos do 2.° ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Direito passam a ter a redagdo
constante do anexo seguinte.

11 de outubro de 2012. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcéo.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Direito.

3 — Curso: 2.° Ciclo de Estudos em Direito.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncia Juridicas.

6 — Numero de ECTS, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obteng¢do do grau ou diploma:
Mestrados Cientificos: 120 ECTS/Mestrado em Ciéncias Juridico-
-Forenses: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: Mestrados Cientificos: 4 semestres/
Mestrado em Ciéncias Juridico-Forenses: 3 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Opgdes/Ramos/...(se aplicavel):

Options/Branches/...(if applicable):

Ciéncias Juridico-Civilisticas/Mengdo em Direito Civil . .. ...........
Ciéncias Juridico-Civilisticas/Mengao em Direito Processual Civil.. . . . .
Ciéncias Juridico-Criminais. . .. .........oiineieinnenen...
Ciéncias Juridico-Econémicas. . .............. ... ...,
Ciéncias Juridico-Empresariais/Mencao em Direito Empresarial. . . . . ..

Civil Law/ Civil Law Branch

Civil Law/Civil Procedure Law Branch.
Criminal Law.

Economic Law.

Business Law/ Corporate Law Branch.
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Opgodes/Ramos/...(se aplicavel):

Options/Branches/...(if applicable):

Ciéncias Juridico-Empresariais/Meng¢do em Direito Laboral .................
Ciéncias Juridico-Filosoficas. .. ... ...
Ciéncias Juridico-Historicas ... ....... ...t
Ciéncias Juridico-Politicas/Mengao em Direito Administrativo . ..............
Ciéncias Juridico-Politicas/Mengao em Direito Constitucional ...............
Ciéncias Juridico-Politicas/Men¢ao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo
e do Ambiente.
Ciéncias Juridico-Politicas/Men¢do em Direito Fiscal ......................
Ciéncias Juridico-Politicas/Meng¢ao em Direito Internacional Publico e Europeu
Ciéncias Juridico-Forenses . ... ....... ...

Public Law/ TaxLaw Branch.
Public Law/ Public International and European Law Branch.
Legal and Forensic Sciences.

Business Law/ Labour Law Branch.
Philosophical Law.
Historical Law.

Public Law/ Administrative Law Branch.
Public Law/ Constitutional Law Branch.
Public Law/ Planning, Urban and Environmental Law Branch.

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para a obtengiio do grau ou diploma:

Mestrado em Direito

Ramo: Ciéncias Juridico-Civilisticas/Menc¢do em Direito Civil

QUADRON. 1A

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-CiviliSticas . . . ..ottt CIvV 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoéficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total............ccciiiiiiiii.. 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Civilisticas/Menc¢ao em Direito Processual Civil
QUADRON.° IB
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-CiviliSticas . . . ..ottt CIvV 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoéficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total............cccuiiiiiiiii.. 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Criminais
QUADRON.* 1C
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Criminais . . . . ..ottt e e PEN 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econdémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoéficas/Juridico-Historicas /Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total...........ccciiiiiiiinn.. 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Econémicas
QUADRON.° 1D
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-ECOnOmIiCas . .. ... vt e ECO 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total. ..........cccoiiiiiiinn.. 90 30
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Ramo: Ciéncias Juridico-Empresarias/Mencdo em Direito Empresarial

QUADRO N.° IE
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ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Empresariais . .. ...t e EMP 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econdémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total. . ..........c.cco i, 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Empresariais/Menc¢ao em Direito Laboral
QUADRO N.° IF
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Empresariais . ... ...t EMP 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filoso6ficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total. ........ ..., 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Filoséficas
QUADRONY 1G
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Filosoficas . .. ... ..o FIL 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoéficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total............cccuiiiiiiiin. 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Histéricas
QUADRON.° 1H
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Historicas. . . .. ...t HIST 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoéficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total...........ccccouiiiiiiii.. 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Politicas/Mencao em Direito Administrativo
QUADRON.° 1T
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Politicas . . ... ..o ot POL 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econdémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total. ......... ... 90 30
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Ramo: Ciéncias Juridico-Politicas/Men¢do em Direito Constitucional
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QUADRON.* 1]
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Politicas . . .. ..o ot POL 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econdémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total. . ..........c.cco i, 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Politicas/Men¢ao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente
QUADRO N-° 1K
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Politicas . . . .. ..ot POL 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total.......... ..., 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Politicas/Men¢io em Direito Fiscal
QUADRON.° IL
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Politicas . . . .. ..ot POL 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total...........cccoiiiiiiiinn.. 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Politicas/Menc¢do em Direito Internacional Publico e Europeu
QUADRO N.° IM
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-Politicas . . . .. ..ot POL 90 0
Juridico-Civilisticas/Juridico-Criminais/Juridico-Econémicas/Juridico-Empresariais/ | CIV; PEN; ECO; EMP; 0 30
Juridico-Filosoficas/Juridico-Historicas/Juridico-Politicas. FIL; HIS; POL
Total. ..........c. ... 90 30
Ramo: Ciéncias Juridico-Forenses
QUADRO N.° IN
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Juridico-FOrenses . . . .. ..ot FOR 88 2
Total. . ..., 88 2
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10 — Observagdes:
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O Conselho Cientifico pode, anualmente, definir a oferta das unidades curriculares optativas, sem necessidade de promover uma alteragdo de

curso.

11 — Plano de estudos:

Ciéncias Juridico-Civilisticas/Mengao em Direito Civil

1.° ano/1.° e 2.° semestres

QUADRO N.°2A

Unidades curriculares/curricular units Ar;a c@enliﬁca/ Tipoftype Horas de trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observagées/
scientific area working hours contact hours observations
M (©) A3) Q)
Direito Civil L. . ......... .. i CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Civil IT. .. ........ ... ... . CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Processual Civil I. .. ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil IT. . ................... CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ............ ... .. ... ... ... ... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal ...................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica . .......................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . . .........oveenaen. .. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ...................... ... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologia do Direito ... .................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . . ........................... HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo . .......... ... ... .. .. POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT. .. ................... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . ........ ... ... ... ... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
DireitoFiscal I............. ... ... .......... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ........................... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Pblico. .................. POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia. .................... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. .. .................... EMP Semestral 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direitoda Energia . .......................... POL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . .......cooiiiii EMP Semestral 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes . ...................... EMP Anual 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. .. .............. FIL Anual 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. .. ................. ECO Semestral 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia .. ........ ... ... . PEN Anual 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. .. ................. POL Semestral 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3A
Unidades curriculares/curricular units Area cientifica/ Tipo/type Horas de trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS co)l};zzrr://:tgi‘())flss/
scientific area working hours contact hours
(©)
M (@) A3)
Dissertagao em Ciéncias Juridico — Civilisticas/Men- CIv Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
¢do em Direito Civil.
Ciéncias Juridico-Civilisticas/Mengao em Direito Processual Civil
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 2B
Aoy | poype | Hode bl | Homde ool | ey | Obseartey
M @) 3) Q)
Direito Civil L. . ....... .. ... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ... o CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units /zz?gnﬂ?i?:uaﬁcc::/ Tipo/type H‘ziik‘%g;ﬁgi}:ﬂ Hocrgflgi Z fﬁgﬁ:‘;m/ ECTS 25:22:53?8/
M (©)) 3) @)
Direito Processual Civil I...................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Processual Civil II..................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
DireitoPenal ......... ... ... ... ... ... ..... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal .. .................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . ............ooooeee.... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Coletiva de Trabalho . ................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologiado Direito ... .................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . ............................ HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Histéria do Direito Portugués .................. HIS Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. .. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT. .. ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . .......... ... . ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I......... .. ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ..... .. ... .. ... ... ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico. . ................. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. . ..................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual .. .... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . .......... i EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . .............. FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. . .................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia . ........ ... . ..o PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. .. ................. POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3B
Unidades curriculares/curricular units iggﬂi;ggﬁg? Tipo/type H(xﬁik(}rc‘gtrﬁgﬁlrz()/ Hoégf,g (:: tc }?25;?0/ ECTS gﬁ:gg:gzi/
Q) (@) 3) )
Dissertagao em Ciéncias Juridico-Civilisticas/Mengao CIv Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
em Direito Processual Civil.
Ciéncias Juridico-Criminais
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 2C
Akt | tpope | Howsde bl | ot contol | ey | Qastey
Q) @) 3) @
Direito Civil L. . ... oo CIvV Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ... o CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. .. ....... ... ... .. .. CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil IT. . ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal .......... .. ... ... ... ... ..... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Processual Penal .. .................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. .. .......... ... ... ... ... .. ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. .. ... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologiado Direito ... .................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano .. ............ ... ... ... ... .. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units /zz?gnﬂ?i?:uaﬁcc::/ Tipo/type H‘ziik‘%g;ﬁgi}:ﬂ Hocrgflgi Z fﬁgﬁ:‘;m/ ECTS 25:22:53?8/
M (©)) 3) @)
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . ..................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT. .. ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . ....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I.......... . ... ... ... ... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ...... .. ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico. . ................. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia..................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. .. ................. .. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . ... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes . .. .................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . .............. FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. . .................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia .............. ... . ..., PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. ................... POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3C
Unidades curriculares/curricular units e | iporype | o o e e ® | ECTs | Opservacte
Q) @) 3) “)
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Criminais. . . . . . . PEN Anual ...... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
Ciéncias Juridico-Econémicas
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.° 2D
M ©) 3) Q)
Direito Civil L. . ......... ... o CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. . ...... .. ... .. ... ... ... .. CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. .. ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil IT. . ................... CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. .. ... ... ... .. ... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal ...................... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................ ... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoéria.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual .. .... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . . ..........cooouneen. .. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Individual de Trabalho................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito .......................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologia do Direito .. ..................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . . ........................... HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo . .. ........ ... ... .. .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo Il . .. ....... ... ... ... .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . ........ ... ... ... ... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I........ .. .. .. ... ... .. .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ...... .. .. .. .. ... .. .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Arga c@enliﬁca/ Tipoftype Horas Qe trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observag?)es/
scientific area working hours contact hours observations
M (©)) 3) @)
Direito da Concorréncia. . ..............c....... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . .......... i EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . ............... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. . .................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia . ........ ... .. ... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. .. ................. POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3D
Unidades curriculares/curricular units feenineares | TPope | e o | conacthours | ECTS | Chservations
M (©) 3) Q)
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Econémicas . . . . . ECO Anual ...... 1620 OT: 40 60 Obrigatoéria.
Ciéncias Juridico-Empresariais/Mencao em Direito Empresarial
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 2E
Unidades curriculares/curricular units Area clentifica/ Tipolype | o e o o e omac'® | ECTS | Gpservastes
Q) @) 3) “
Direito Civil L. ... ... oo CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ... ..o o CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I...................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II..................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. ... ... ... ... ..... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal .. .................... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito dos Contratos. . .. ........c.ccoveeunn.... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Coletiva de Trabalho . ................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologiado Direito . ...................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . .................... ... ... HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual .. .... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. .. ........... ... ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT ... ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional II ...................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . .......... ... .. ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I......... .. ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ...... .. ... ... ... ... ... .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia..................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. . ..................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual .. .... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . ... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . ............... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. . .................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia . ........ ... . ... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. ................... POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
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2.° ano0/3.° e 4.° semestres

QUADRON.° 3E

Unidades curriculares/curricular units /::;?:nﬁg(l:nﬁzz/ Tipo/type H‘zils_k%ﬁglrﬁgilr}:)/ Hocrgls’ltda 2 tcﬁgltizm/ ECTS gﬁ:gx;&gﬁi
Q) (@) (3) Q)
Dissertagao em Ciéncias Juridico-Empresariais/Men- EMP Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
¢do em Direito Empresarial.
Ciéncias Juridico-Empresariais/Mengao em Direito Laboral
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.° 2F
Unidades curriculares/curricular units feenineares | TPope | o | conacthours | ECTS | Chservations
M @ 3) @
Direito Civil L. .. ... oo CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ........ .. .. . CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I...................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil IT. . ................... CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. ... ... ... ... ..... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal ...................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . . ..........coovuneen. .. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Relagdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologia do Direito ... .................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . ............................ HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués . ................. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo L. .. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT. .. ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . ........ ... ... ... ... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I........... ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ........................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico. . ................. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. .. .................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direitoda Energia . .......................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . ... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. .. .............. FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. . .................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia .. ........ ... ... oo, PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. ................... POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.° 3F
Aoty | mpoyps | Homde mbulo | Homede ool | ey | Qsenastey
Q) @) 3) Q)
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Empresariais/Men- EMP Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
¢a0 em Direito Laboral.
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Ciéncias Juridico-Filosoéficas

1.° ano/1.° e 2.° semestres

QUADRO N.° 2G

36401

Unidades curriculares/curricular units ':;?eanﬁgltjgz/ Tipo/type H(‘;:gikcilzgtrﬁgilrl;w Hoggflg Z tC ﬁgﬁzw/ ECTS Oog:::zgfiziss/
Q) ) 3) )
Direito Civil L. .. ... o CIvV Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ... CIvV Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. .. ....... ... ... .. .. CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II..................... Clv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Penal ........... .. ... ... ... . PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal ...................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . .. .........oovveennn.... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Metodologiado Direito ... .................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
DireitoRomano .. ........... ... ... ... ..... HIS Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo L. . ..................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT. .. ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . ....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I.......... . ... ... .. ... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ...... ... ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. .. .................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . ........ ..o EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . .............. FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. .. ................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia ............. ... ... ..., PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. ................... POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3G
Aracientied | ipoype | Horsde mbulhol | Horsde ot | | Obseacted
O 2 3) 4
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Filosoficas . . . . . . EMP Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
Ciéncias Juridico-Historicas
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 2H
Unidades curriculares/curricular units iz?:nﬁg::tﬁ:z/ Tipo/type H(xils—k(}rclglrﬁgilr}:ﬂ Hoggf,g (:: tc}?gltiim/ ECTS g]};:ecrr:z/:ng;/
Q) )] 3) “)
Direito Civil I. .. ... .. o CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IL. . ... o CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. .. ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II..................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. ... ... .. ... ..... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal .. .................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . ........... ... ... ... .... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Arga c@enliﬁca/ Tipoftype Horas Qe trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observag?)es/
scientific area working hours contact hours observations

M 0] 3) “)
Direito dos Contratos. . .. .........ovveennn.... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Individual de Trabalho................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologiado Direito ... .................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . ........... ... .. ... ... .... HIS Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Administrativo I. . ..................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT. .. ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . ....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I.......... . ... ... ... ... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ...... .. ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia..................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. .. .................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . .......... oo EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . .............. FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. .. ................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia ............. ... .. .. ..., PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa
Direito da Seguranga Social. ................... POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.

2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3H

O] (©) A3) “)

Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Historicas. . . . . .. HIS Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria
Ciéncias Juridico-Politicas/Mengao em Direito Administrativo
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 21
Aradleifed || ipgpe | Horsde mbulhol | Horsde ot | | Obseactes

M (@) 3) Q)
Direito Civil L. . ......... oo i CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. . ...... .. ... ... ... ... ..... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. .. ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil IT. . ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. ... ... ... ... ... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal ...................... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................ ... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual .. .... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . . ..., EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relagao Coletiva de Trabalho .. ................ EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito .......................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologia do Direito .. ..................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . . ........................... HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués . ................. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo . ... ....... ... ... ... POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Administrativo Il .. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Constitucional I....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I ...................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . ........... ... ... .. ... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I........ .. .. .. ... ... .. .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ......... ... .. .. ... .. .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Arga c@enliﬁca/ Tipoftype Horas Qe trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observag?)es/
scientific area working hours contact hours observations
M (©)) 3) @)
Direito Internacional Publico................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia..................... POL Anual .. .... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. .. .................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direitoda Energia . .......................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor .. ... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes .. ..................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . ............... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. .. ................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia .. ......... .. ... i, PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. .. ................. POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. ............... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 31
Unidades curriculares/curricular units ‘22?2[:32;“;2:/ Tipo/type H(\);gik(}:g;rﬁgigsl()/ Hoégflg i tc ﬁgfﬁzm/ ECTS ((:E::rrz:t%gflss/
Q) @) 3) Q)
Dissertagao em Ciéncias Juridico-Politicas — Mengao POL Anual ...... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
em Direito Administrativo.
Ciéncias Juridico-Politicas/Men¢ao em Direito Constitucional
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 2J
Unidades curriculares/curricular units Area clentifica/ Tipolype | o e o o e e | ECTS | Gpservastes
Q) @) 3) @
Direito Civil L. ... ... oo CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ... ..o o CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I...................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II..................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. ... ... ... ... ..... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal .. .................... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . .. ........c.ccoveeunn.... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Coletiva de Trabalho . ................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologiado Direito . ...................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . .................... ... ... HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual .. .... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. .. ........... ... ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT ... ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Constitucional II ...................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . .......... ... .. ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I......... .. ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ...... .. ... ... ... ... ... .. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia..................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. . ..................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual .. .... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . ... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . ............... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. . .................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia . ........ ... . ... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. ................... POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
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2.° ano/3.° e 4.° semestres

QUADRON.® 3]

Unidades curriculares/curricular units Arga cientiﬁca/ Tipoftype Horas (!e trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Obsewa;ées/
scientific area working hours contact hours observations
) ©) 3) Q)
Dissertagao em Ciéncias Juridico-Politicas — Mengao POL Anual ...... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
em Direito Constitucional.
Ciéncias Juridico-Politicas/Mengao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 2K
Unidades curriculares/curricular units feenineares | Tope | o | contacthours | TS| Chservations
1) (2) (3) (4)
Direito Civil L. . ....... .. .. . CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ... o CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. .. ................... CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil IT. . ................... CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal .................. ... .. ....... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal ...................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . .......................... ECO Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . . .........ovveneen. .. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relagdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologia do Direito ... .................... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . . ........... ... ... ... ..... HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . ..................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT. .. ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito do Ambiente. . . ........ ... ... .. L. POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Fiscal I............ ... ... ......... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ........ . ... ... o oL POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Pablico................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia. .................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. .. .................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direitoda Energia . ........... ... ... ... ...... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . ... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . .............. FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. .. ................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia ........... .. ... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. . .................. POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3K
Aoy | mipoype | Hode bl | Homde ool |y | Obseastey
) (2 (3) ()
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Politicas — Mengao POL Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do
Ambiente.
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Ciéncias Juridico-Politicas/Mengao em Direito Fiscal

1.° ano/1.° e 2.° semestres

QUADRO N.° 2L

36405

Unidades curriculares/curricular units Arga cientifica/ Tipoltype Horas de trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observagdes/
scientific area working hours contact hours observations
Q) ) 3) *
Direito Civil L. . ... oo CIvV Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil IT. .. ... oo o CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. .. ....... ... ... .. .. CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II..................... Clv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. ... ... ... ... ..... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal .. .................... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . ............. ... ... ... .. ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. .. ............ooveee.... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologiado Direito ... .................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano . ............... ... HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Histéria do Direito Portugués .................. HIS Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo . ... ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT ... ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional IT .. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . .......... ... . ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I........ .. ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Fiscal IT .. ...... .. ... ... ... ... ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito Internacional Publico. . ................. POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Unido Europeia. .................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Concorréncia. . . .................... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . .. ......... i EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . .............. FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. ... ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia . ........ ... ..o PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. .. ................. POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRO N.° 3L
Unidades curriculares/curricular units /::;?:ni;?i[:ﬁ:z/ Tipo/type H‘zﬁf_ﬁf‘;ﬁgi}:ﬂ Hocrgintda i tcﬁgfﬁm/ ECTS gg::z;ggiss/
M (@) 3) Q)
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Politicas — Mengdo POL Anual . ..... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
em Direito Fiscal.
Ciéncias Juridico-Politicas/Mengao em Direito Internacional Publico e Europeu
1.° ano/1.° e 2.° semestres
QUADRO N.° 2M
Unidades curriculares/curricular units e | ipotype | o o o | ECTs | Opservache
Q) @) 3) “
Direito Civil L. .. ... oo CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Civil I1. .. ... o CIv Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil L. .. ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Civil IT. . ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoPenal ......... .. ... ... ... ... ..., PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Processual Penal ...................... PEN Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Economia Politica ........................... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Finangas Publicas. . ........... ... ... ... ..... ECO Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.




36406

Didrio da Republica, 2. série— N.° 214 — 6 de novembro de 2012

Unidades curriculares/curricular units Arga c@enliﬁca/ Tipoftype Horas Qe trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observag?)es/
scientific area working hours contact hours observations
M ©) A3) Q)
Direito das Sociedades. . ...................... EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito dos Contratos. . .............ooooeo.... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Individual de Trabalho................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Relacdo Coletiva de Trabalho .................. EMP Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofiado Direito . ......................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Metodologiado Direito ... .................... FIL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
DireitoRomano ............................. HIS Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Historia do Direito Portugués .................. HIS Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. ... .......... ... ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Administrativo IT ... ................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional I....................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Constitucional II ...................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo . ........ POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . .......... ... .. ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal I........ .. ... ... ... ... ..... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Fiscal IT .. ..... .. ... .. ... ... ... .. POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito Internacional Publico. . ................. POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito da Unido Europeia..................... POL Anual ...... 405 S-120 15 Obrigatoria.
Direito da Concorréncia. . .............coou.... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Energia . .......................... POL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade ................... CIv Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direitosde Autor . . ........ ... EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes ... .................... EMP Anual ...... 405 S-120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . ............... FIL Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Moeda e Politica Monetaria. . .................. ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Criminologia . ........ ... .. ... PEN Anual . ..... 405 S-120 15 Optativa.
Direito da Seguranga Social. .. ................. POL Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros ................ ECO Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . .............. EMP Semestral . . . 202.5 S-60 7.5 Optativa.
2.° ano/3.° e 4.° semestres
QUADRON.° 3M
Arashniil | mpape | Homsde mbdio’ | Horwdosomac’ | gy | Oty
) 2 3) “4)
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Politicas — Mengao POL Anual ...... 1620 OT: 40 60 Obrigatoria.
em Direito Internacional Publico e Europeu.
Ciéncias Juridico-Forenses
1.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 2N
o Horas de contacto/ <
Unidades curriculares/curricular units Area cientifica/ Tipo/type Horas de trabalho/ OcrgfltaZtC I?Su?"‘s: ’ ECTS Observagdes/
scientific area working hours observations
©) @) Q)
Direito e ProcessoPenal I ..................... FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
Direito e Processo Civil I...................... FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
Direito Comercial I .......................... FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
Direito Publicol........... ... .. ... ... ... FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
Direito da Insolvéncia . ....................... FOR Semestral . . . 54 TP: 20 2 Optativa.
Titulosde Crédito ........................... FOR Semestral . . . 54 TP: 20 2 Optativa.
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 3N
Unidades curriculares/curricular units Izzfcancti?i?:uaﬁz:/ Tipo/type H(zﬁikﬁzglrﬁgilr}:)/ Hocrgigi ?: tcﬁgﬁzml ECTS (ggzzmgiiss/
(1) (2) (3) “
Direito e Processo Penal II. . . .................. FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
Direito e Processo Civil II..................... FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
Direito Comercial I1. . .. ...................... FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
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Unidades curriculares/curricular units Area cientifica/ Tipoftype Horas de trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observagdes/
scientific area working hours contact hours observations
(1) 2 3) “4)
Direito PablicoIl............................ FOR Semestral . . . 189 TP: 70 7 Obrigatoria.
(Apresentagdo do Projeto de) dissertagdo . ........ FOR Semestral . . . 54 TP: 5 2 Obrigatoria.
2.° ano/3.° semestre
QUADRO N.° 4N
Unidades curriculares/curricular units Area cientifica/ Tipo/type Horas de trabalho/ | Horas de contacto/ ECTS Observagdes/
scientific area working hours contact hours observations
M 2 3) “4)
Dissertagdo em Ciéncias Juridico-Forenses. . ... ... FOR Semestral . . . 810 OT: 20 30 Obrigatoria.
206492015

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 14371/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 11 de julho de
2012, foi admitida a doutora Maria Noémi Nunes Vieira Marujo, como
professora auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, valido a partir
de 23 de junho de 2012, pelo periodo de cinco anos, considerando-se
rescindido o contrato anterior a 22 de junho de 2012.

30/10/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206495094

Despacho n.° 14372/2012

Por despacho do reitor da Universidade de Evora, de 30 de julho de
2012, foi admitida a doutora Ema Claudia Ribeiro Pires, como profes-
sora auxiliar, através de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, valido a partir de 14 de
julho de 2012, pelo periodo de cinco anos, considerando-se rescindido
o contrato anterior a 13 de julho de 2012.

DRHSC, 30/10/2012

30/10/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
206494932

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14373/2012

Cessacao Comissao de Servico

Considerando que a Mestre Maria Ana Cosmelli Carvalho requereu a
cessag@o da comissao de servigo no cargo de Coordenadora do Nucleo
de Bibliotecas do Departamento de Documentacéo da Universidade de
Lisboa, determino, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 31.° dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, ¢ do disposto na alinea /) don.® 1
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagéo da Lei
n.° 64/2011 de 22 de dezembro, a cessagdo da sua comissao de servigo
no referido cargo, com efeitos a 1 de novembro de 2012.

26 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof- Doutor Antonio Manuel
Seixas Sampaio da Novoa.
206492445

Despacho n.° 14374/2012

Nomeio, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, o juri do concurso externo para recrutamento
de um lugar de Investigador Principal, para a area cientifica de Ciéncias
Médicas, da carreira de investigagdo cientifica, do mapa de pessoal da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa:

Presidente: José Fernandes e Fernandes, Diretor da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, em representagdo do Senhor Reitor
da Universidade de Lisboa

Vogais: Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, Professor Catedratico do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto

Doutora Maria Raquel Campos Seruca, Investigador Sénior do Ins-
tituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto,
na qualidade de especialista

Doutor Antonio Sousa Guerreiro, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa

Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Doutor Francisco José Nunes Antunes, Professor Catedratico da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Doutor José Luis Bliebernicht Ducla Soares, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

29 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da
Novoa.
206494892

Edital n.° 976/2012

Doutor Antonio Sampaio da Novoa, Reitor da Universidade de Lis-
boa faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso de abertura do con-
curso no Diario da Republica, sem prejuizo da divulgagao na Bolsa de
Emprego Publico, nos sitios da Internet da Fundagio para a Ciéncia
e a Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, conforme determina o artigo 62.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria com a redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, normativo posteriormente alterado pela
Lein.® 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente designado por
ECDU, em conjugagdo com o disposto no artigo 12.° do Regulamento
de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da Universidade de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° 14488/2010, de 16 de setembro,
alterado e republicado pelo Despacho n.° 10572/2012, de 6 de agosto,
se encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia Biomédica,
constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, com sede no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
autorizado por meu despacho, de 02 de outubro de 2012, nos termos do
artigo 9.° do ECDU.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° ¢ 62.°-A do ECDU,
observar-se-30 0s seguintes requisitos:

1
Requisitos de admissao:

1) Ser titular do grau de doutor atribuido ha mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos do
artigo 41.° do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia/ reconhecimento/registo daquele grau a idéntico
grau concedido pela universidade portuguesa;

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.° 1.1)
que ndo preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente
pelo Secretario do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.°
do Regulamento de Concursos e Contratagdo na Carreira Docente da





