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tâncias territoriais agregadas para efeitos de assegurar o serviço urgente 
ou o volume e a complexidade de serviço habitualmente distribuído 
assim o exigirem, podem ser organizados turnos compostos por mais 
de um juiz de direito.

2 — Excecionalmente, sempre que as circunstâncias assim o justifi-
carem, podem ainda ser organizados turnos coletivos nos períodos de 
férias de Natal e de Páscoa.

3 — Nos casos previstos nos números anteriores, a fim de assegurar 
o gozo preferencial das férias pessoais dos magistrados judiciais du-
rante o período de férias judiciais, pode ser dispensada a indicação de 
juiz suplente, desde que fique garantido o regular funcionamento dos 
tribunais no período em causa.

Artigo 18.º
Agenda

Em cada Círculo Judicial ou nas demais circunstâncias territoriais 
agregadas para efeitos de organização de turnos de férias, deve ser 
instituída uma agenda com o serviço de turno com o objetivo de evitar 

a sobreposições de marcações de diligências e de racionalizar as deslo-
cações dos magistrados de turno.

CAPÍTULO V

Disposições finais

Artigo 19.º
Direito subsidiário

São aplicáveis subsidiariamente em matéria relativa à aquisição do 
direito a férias e demais matérias com estas correlacionadas as nor-
mas do Estatuto dos Magistrados Judiciais, das Leis de Organização e 
Funcionamento dos Tribunais Judiciais e respetivos Regulamentos, as 
constantes do regime de férias, faltas e licenças dos trabalhadores que 
exercem funções públicas, bem como os diplomas complementares.

26 de outubro de 2012. — O Juiz -Secretário, Luís Miguel Vaz da 
Fonseca Martins.

206496585 

PARTE E

 UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.º 14368/2012

Delegação de Competências no Administrador dos Serviços
de Ação Social

Nos termos e para os efeitos do disposto na alínea a) do n.º 1 do 
artigo 50.º do Despacho n.º 8442 -A/2012, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 120, de 22 de junho de 2012, delego no Administrador 
dos Serviços de Ação Social da Universidade do Algarve, Lic. Amadeu 
de Matos Cardoso, as competências e os poderes necessários para decidir 
sobre os requerimentos de atribuição de bolsas de estudo a estudantes.

A presente delegação é proferida sem prejuízo dos poderes de avoca-
ção e superintendência que são conferidos ao Reitor, nos termos legais.

Consideram -se ratificados todos os atos que, no âmbito da presente 
delegação, tenham sido entretanto praticados pelo supradelegado desde 
27 de setembro de 2012.

10 de outubro de 2012. — O Reitor, João Pinto Guerreiro.
206495523 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.º 14369/2012
Por despacho de 18 de junho de 2012 do Reitor da Universidade 

da Beira Interior, foi autorizada, a partir de 4 de outubro de 2012, a 
manutenção do contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 
indeterminado, da Doutora Maria Madalena Rocha Pereira, como Pro-
fessora Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, 
para o exercício de funções na Faculdade de Engenharia, nos termos 
do artigo 25.º do ECDU, com a nova redação dada pelo Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.º 8/2010, de 13 de maio.

30/10/12. — A Chefe de Divisão de Expediente e Pessoal, Alda Emília 
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

206495078 

 UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.º 14370/2012
Sob proposta da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 

foi, pelo Despacho Reitoral n.º 167/2012, de 25 de setembro, aprovada 
a alteração do 2.º ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em 
Direito.

Na sequência da comunicação prévia efetuada à Direção -Geral do 
Ensino Superior, através do ofício ref.ª GA/DPIP/GC -23/2012, de 10 de 
outubro, e nos termos e para os efeitos previstos no artigo 77.º do Decreto-
-Lei n.º 74/2006, de 24 de março, na sua redação atual, procede -se à 
publicação das alterações introduzidas no ciclo de estudos supra identi-
ficado, pelo que a estrutura curricular e plano de estudos do 2.º ciclo de 
estudos conducente ao grau de mestre em Direito passam a ter a redação 
constante do anexo seguinte.

11 de outubro de 2012. — A Vice -Reitora, Madalena Alarcão.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Coimbra.
2 — Unidade orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade 

de Direito.
3 — Curso: 2.º Ciclo de Estudos em Direito.
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Área científica predominante do curso: Ciência Jurídicas.
6 — Número de ECTS, segundo o sistema europeu de transfe-

rência de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 
Mestrados Científicos: 120 ECTS/Mestrado em Ciências Jurídico-
-Forenses: 90 ECTS.

7 — Duração normal do curso: Mestrados Científicos: 4 semestres/
Mestrado em Ciências Jurídico -Forenses: 3 semestres.

8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 
alternativos em que o curso se estruture (se aplicável): 

Opções/Ramos/…(se aplicável): Options/Branches/…(if applicable):

Ciências Jurídico -Civilísticas/Menção em Direito Civil . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Civil Law/ Civil Law Branch
Ciências Jurídico -Civilísticas/Menção em Direito Processual Civil . . . . . . . . . . . . Civil Law/Civil Procedure Law Branch.
Ciências Jurídico -Criminais. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Criminal Law.
Ciências Jurídico -Económicas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Economic Law.
Ciências Jurídico -Empresariais/Menção em Direito Empresarial . . . . . . . . . . . . . . Business Law/ Corporate Law Branch.



Diário da República, 2.ª série — N.º 214 — 6 de novembro de 2012  36393

Opções/Ramos/…(se aplicável): Options/Branches/…(if applicable):

Ciências Jurídico -Empresariais/Menção em Direito Laboral  . . . . . . . . . . . . . . . . . Business Law/ Labour Law Branch.
Ciências Jurídico -Filosóficas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Philosophical Law.
Ciências Jurídico -Históricas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Historical Law.
Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Administrativo  . . . . . . . . . . . . . . . Public Law/ Administrative Law Branch.
Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Constitucional  . . . . . . . . . . . . . . . Public Law/ Constitutional Law Branch.
Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito do Ordenamento, do Urbanismo 

e do Ambiente.
Public Law/ Planning, Urban and Environmental Law Branch.

Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Fiscal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Public Law/ TaxLaw Branch.
Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Internacional Público e Europeu Public Law/ Public International and European Law Branch.
Ciências Jurídico -Forenses  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Legal and Forensic Sciences.

 9 — Áreas científicas e ECTS que devem ser reunidos para a obtenção do grau ou diploma:

Mestrado em Direito

Ramo: Ciências Jurídico -Civilísticas/Menção em Direito Civil

QUADRO N.º 1A 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Civilísticas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico-Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Civilísticas/Menção em Direito Processual Civil

QUADRO N.º 1B 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Civilísticas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Criminais

QUADRO N.º 1C 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Criminais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas /Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Económicas

QUADRO N.º 1D 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Económicas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30
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 Ramo: Ciências Jurídico -Empresarias/Menção em Direito Empresarial

QUADRO N.º 1E 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Empresariais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Empresariais/Menção em Direito Laboral

QUADRO N.º 1F 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Empresariais  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Filosóficas

QUADRO N.º 1G 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Filosóficas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Históricas

QUADRO N.º 1H 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Históricas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIST 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Administrativo

QUADRO N.º 1I 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Políticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30
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 Ramo: Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Constitucional

QUADRO N.º 1J 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Políticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente

QUADRO N.º 1K 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Políticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Fiscal

QUADRO N.º 1L 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Políticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Internacional Público e Europeu

QUADRO N.º 1M 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Políticas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL 90  0
Jurídico -Civilísticas/Jurídico -Criminais/Jurídico -Económicas/Jurídico -Empresariais/

Jurídico -Filosóficas/Jurídico -Históricas/Jurídico -Políticas.
CIV; PEN; ECO; EMP; 

FIL; HIS; POL
 0 30

Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 30

 Ramo: Ciências Jurídico -Forenses

QUADRO N.º 1N 

Área científica Sigla

ECTS

Obrigatórios Optativos

Jurídico -Forenses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR 88 2
Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88 2
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 10 — Observações:
O Conselho Científico pode, anualmente, definir a oferta das unidades curriculares optativas, sem necessidade de promover uma alteração de 

curso.

11 — Plano de estudos:
Ciências Jurídico -Civilísticas/Menção em Direito Civil

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º 2A 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º 3A 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS
Observações/
observations

(4)
(1) (2) (3)

Dissertação em Ciências Jurídico — Civilísticas/Men-
ção em Direito Civil.

CIV Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Civilísticas/Menção em Direito Processual Civil

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2B 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3B 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Civilísticas/Menção 
em Direito Processual Civil.

CIV Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Criminais

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2C 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3C 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Criminais . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Económicas

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2 D 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3D 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Económicas . . . . . ECO Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Empresariais/Menção em Direito Empresarial

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2E 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Empresariais/Men-
ção em Direito Empresarial.

EMP Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Empresariais/Menção em Direito Laboral

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2F 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3F 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Empresariais/Men-
ção em Direito Laboral.

EMP Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3E 
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 Ciências Jurídico -Filosóficas

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2G 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3G 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Filosóficas . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Históricas

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2H 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3H 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Históricas. . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória

 Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Administrativo

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2I 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3I 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Políticas — Menção 
em Direito Administrativo.

POL Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Constitucional

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2J 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Políticas — Menção 
em Direito Constitucional.

POL Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2K 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3K 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Políticas — Menção 
em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do 
Ambiente.

POL Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3J 
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 Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Fiscal

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2L 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3L 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Políticas — Menção 
em Direito Fiscal.

POL Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Políticas/Menção em Direito Internacional Público e Europeu

1.º ano/1.º e 2.º semestres

QUADRO N.º  2M 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Civil II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Processual Penal  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Economia Política  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Finanças Públicas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
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Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito das Sociedades. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito dos Contratos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Individual de Trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Relação Coletiva de Trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Metodologia do Direito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Romano  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
História do Direito Português  . . . . . . . . . . . . . . . . . . HIS Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Administrativo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Constitucional II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ordenamento e do Urbanismo  . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito do Ambiente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Fiscal II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito Internacional Público. . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito da União Europeia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Obrigatória.
Direito da Concorrência. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Energia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Responsabilidade  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CIV Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direitos de Autor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito dos Transportes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EMP Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Filosofia dos Direitos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . . FIL Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Moeda e Política Monetária . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Criminologia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . PEN Anual  . . . . . . 405 S -120 15 Optativa.
Direito da Segurança Social. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . POL Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Crédito e Mercados Financeiros  . . . . . . . . . . . . . . . . ECO Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.
Direito da Propriedade Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . EMP Semestral  . . . 202.5 S -60 7.5 Optativa.

 2.º ano/3.º e 4.º semestres

QUADRO N.º  3M 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Políticas — Menção 
em Direito Internacional Público e Europeu.

POL Anual  . . . . . . 1620 OT: 40 60 Obrigatória.

 Ciências Jurídico -Forenses

1.º ano/1.º semestre

QUADRO N.º  2N 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours
(3)

ECTS Observações/
observations

(1) (2) (4)

Direito e Processo Penal I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
Direito e Processo Civil I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
Direito Comercial I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
Direito Público I. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
Direito da Insolvência  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 54 TP: 20 2 Optativa.
Títulos de Crédito  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 54 TP: 20 2 Optativa.

 1.º ano/2.º semestre

QUADRO N.º  3N 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito e Processo Penal II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
Direito e Processo Civil II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
Direito Comercial II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
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 2.º ano/3.º semestre

QUADRO N.º  4N 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Dissertação em Ciências Jurídico -Forenses. . . . . . . . FOR Semestral  . . . 810 OT: 20 30 Obrigatória.

 206492015 

Unidades curriculares/curricular units Área científica/
scientific area Tipo/type Horas de trabalho/

working hours
Horas de contacto/

contact hours ECTS Observações/
observations

(1) (2) (3) (4)

Direito Público II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 189 TP: 70 7 Obrigatória.
(Apresentação do Projeto de) dissertação  . . . . . . . . . FOR Semestral  . . . 54 TP: 5 2 Obrigatória.

 UNIVERSIDADE DE ÉVORA

Despacho n.º 14371/2012
Por despacho do reitor da Universidade de Évora, de 11 de julho de 

2012, foi admitida a doutora Maria Noémi Nunes Vieira Marújo, como 
professora auxiliar, através de contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado, em período experimental, válido a partir 
de 23 de junho de 2012, pelo período de cinco anos, considerando -se 
rescindido o contrato anterior a 22 de junho de 2012.

30/10/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves Pingo.
206495094 

 Despacho n.º 14372/2012
Por despacho do reitor da Universidade de Évora, de 30 de julho de 

2012, foi admitida a doutora Ema Cláudia Ribeiro Pires, como profes-
sora auxiliar, através de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado, em período experimental, válido a partir de 14 de 
julho de 2012, pelo período de cinco anos, considerando -se rescindido 
o contrato anterior a 13 de julho de 2012.

DRHSC, 30/10/2012
30/10/2012. — O Administrador, Rui Manuel Gonçalves Pingo.

206494932 

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.º 14373/2012

Cessação Comissão de Serviço
Considerando que a Mestre Maria Ana Cosmelli Carvalho requereu a 

cessação da comissão de serviço no cargo de Coordenadora do Núcleo 
de Bibliotecas do Departamento de Documentação da Universidade de 
Lisboa, determino, nos termos da alínea r) do n.º 1 do artigo 31.º dos 
Estatutos da Universidade de Lisboa, e do disposto na alínea i) do n.º 1 
do artigo 25.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com a redação da Lei 
n.º 64/2011 de 22 de dezembro, a cessação da sua comissão de serviço 
no referido cargo, com efeitos a 1 de novembro de 2012.

26 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor António Manuel 
Seixas Sampaio da Nóvoa.

206492445 

 Despacho n.º 14374/2012
Nomeio, nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 20.º do Decreto -Lei 

n.º 124/99, de 20 de abril, o júri do concurso externo para recrutamento 
de um lugar de Investigador Principal, para a área científica de Ciências 
Médicas, da carreira de investigação científica, do mapa de pessoal da 
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa:

Presidente: José Fernandes e Fernandes, Diretor da Faculdade de 
Medicina da Universidade de Lisboa, em representação do Senhor Reitor 
da Universidade de Lisboa

Vogais: Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, Professor Cate-
drático da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

Doutor Rui Appelberg Gaio Lima, Professor Catedrático do Instituto 
de Ciências Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto

Doutora Maria Raquel Campos Seruca, Investigador Sénior do Ins-
tituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do Porto, 
na qualidade de especialista

Doutor António Sousa Guerreiro, Professor Catedrático da Faculdade 
de Ciências Médicas da Universidade Nova de Lisboa

Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino, Professor Catedrático 
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Doutor Francisco José Nunes Antunes, Professor Catedrático da Fa-
culdade de Medicina da Universidade de Lisboa

Doutor José Luís Bliebernicht Ducla Soares, Professor Catedrático 
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa

29 de outubro de 2012. — O Reitor, Prof. Doutor A. Sampaio da 
Nóvoa.

206494892 

 Edital n.º 976/2012
Doutor António Sampaio da Nóvoa, Reitor da Universidade de Lis-

boa faz saber que, perante esta Reitoria, pelo prazo de trinta dias úteis, 
contados da data da publicação do presente aviso de abertura do con-
curso no Diário da República, sem prejuízo da divulgação na Bolsa de 
Emprego Público, nos sítios da Internet da Fundação para a Ciência 
e a Tecnologia, desta Reitoria e da Faculdade de Ciências da Univer-
sidade de Lisboa, conforme determina o artigo 62.º -A do Estatuto da 
Carreira Docente Universitária com a redação dada pelo Decreto -Lei 
n.º 205/2009, de 31 de agosto, normativo posteriormente alterado pela 
Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, doravante, abreviadamente designado por 
ECDU, em conjugação com o disposto no artigo 12.º do Regulamento 
de Concursos e Contratação na Carreira Docente da Universidade de 
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.º 14488/2010, de 16 de setembro, 
alterado e republicado pelo Despacho n.º 10572/2012, de 6 de agosto, 
se encontra aberto concurso para recrutamento de um posto de trabalho 
de Professor Associado, na área disciplinar de Engenharia Biomédica, 
constante do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciências da 
Universidade de Lisboa, com sede no Campo Grande, 1749 -016 Lisboa, 
autorizado por meu despacho, de 02 de outubro de 2012, nos termos do 
artigo 9.º do ECDU.

Em conformidade com os artigos 37.º a 51.º e 62.º -A do ECDU, 
observar -se -ão os seguintes requisitos:

I
Requisitos de admissão:
1) Ser titular do grau de doutor atribuído há mais de cinco anos, 

contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos do 
artigo 41.º do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverão 
possuir equivalência/ reconhecimento/registo daquele grau a idêntico 
grau concedido pela universidade portuguesa;

1.2) Os opositores ao concurso abrangidos pelo disposto no n.º 1.1) 
que não preencham este requisito serão admitidos condicionalmente 
pelo Secretário do concurso no despacho a que se refere o artigo 15.º 
do Regulamento de Concursos e Contratação na Carreira Docente da 




